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CODICE DESCRIZIONE PREVENTIVO 
2021 

PREVENTIVO 
2022 DIFFERENZE 

01 ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO ISCRITTI

01.1 Contributi ordinari e ordinari per S.T.P.  € 95.500,00  € 104.250,00  € 8.750,00 

01.2 Tassa prima iscrizione Albo  € 250,00  € 625,00  € 375,00 

01.3 Canone ridotto primi tre anni  € 11.100,00  € 8.700,00 -€ 2.400,00 

01.4 Canoni ridotti per maternità/paternità  € 1.400,00  € - -€ 1.400,00 

01.5 Canoni ridotti per senior  € 700,00  € 900,00  € 200,00 

01.6 Recuperi canoni arretrati  € 1.675,00  € - -€ 1.675,00 

01.7 Canoni maggiorati per indisciplinati   € 3.100,00  € - -€ 3.100,00 

Totale  € 113.725,00  € 114.475,00  € 750,00 

02 QUOTE PARTECIPAZIONE ISCRITTI ALL'ONERE GESTIONALE

02.1 Proventi liquidazione Parcelle  € 100,00  € 100,00  € - 

02.2 Proventi rilascio certificati  € 30,00  € 30,00  € - 

Totale  € 130,00  € 130,00  € - 

03 REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI

03.1 Interessi attivi su depositi e conto corrente  € 10,00  € 10,00  € - 

Totale  € 10,00  € 10,00  € - 

04 POSTE CORRETTIVE-COMPENS.USCITE CORRENTI

04.1 Recuperi e rimborsi  € -  € -  € - 

04.2 Proventi rimborsi spese  € -  € -  € - 

04.3 Recuperi e rimborsi da Federazione FVG  € -  € -  € - 

04.4 Recuperi e rimborsi da Comitato Triveneto  € -  € -  € - 

04.5 Recuperi da cassa – anno precedente  € 28.000,00  € - -€ 28.000,00 

04.6 Recupero – Ufficio web srl – anno 2019  € 17.592,58  € - -€ 17.592,58 

Totale  € 45.592,58  € - -€ 45.592,58 

05 ENTRATE ESTERNE PER ATTIVITÀ

05.1 Contributi esterni per attività  € -  € -  € - 

05.2 Quota netta ente – Ufficio web srl – anno precedente  € 6.222,71  € 3.000,00 -€ 3.222,71 

Totale  € 6.222,71  € 3.000,00 -€ 3.222,71 

TOTALE - ENTRATE  € 165.680,29  € 117.615,00 -€ 48.065,29 

ENTRATE
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CODICE DESCRIZIONE PREVENTIVO 
2021 

PREVENTIVO 
2022 DIFFERENZA 

01 SERVIZI PER GLI ISCRITTI

01.1 Europaconcorsi / Divisare  € 1.250,00  € 1.464,00  € 214,00 

01.2 Legislazione Tecnica  € -  € - 

01.3 Aruba PEC iscritti  € 1.400,00  € 942,85 -€ 457,15 

01.4 C.N.S.  € 3.000,00  € 500,00 -€ 2.500,00 

01.5 Acquisto timbri  € 450,00  € 228,75 -€ 221,25 

01.6 Noleggio sale  € 2.000,00  € 2.000,00  € - 

01.7 Varie (e.g. rimborso quote)  € -  € -  € - 

Totale  € 8.100,00  € 5.135,60 -€ 2.964,40 

02 AGGIORNAMENTO E SVILUPPO PROFESSIONALE CONTINUO

02.1 Eventi formativi organizzati da OAPPC  € 2.500,00  € 5.000,00  € 2.500,00 

Totale  € 2.500,00  € 5.000,00  € 2.500,00 

03 MOSTRE E MANIFESTAZIONI

03.1 Mostre e manifestazioni  € 3.500,00  € 3.500,00  € - 

03.2 Mostre e manifestazioni – contributi esterni  € -  € -  € - 

03.3 Fondo cassa a disposizione dell’Ordine  € 37.230,01  € - -€ 37.230,01 

Totale  € 40.730,01  € 3.500,00 -€ 37.230,01 

04 ONERI PERSONALE IN ATTIVITÀ DI SERVIZIO

04.1 Stipendi, altri assegni fissi personale  € 25.910,14  € 26.140,14  € 230,00 

04.2 Oneri Previdenziali ed Assistenziali  € 6.289,69  € 6.829,08  € 539,39 

04.3 Spese per Corso Addestramento Personale  € -  € 150,00  € 150,00 

04.4 Compensi incentivanti la produttività  € -  € 2.000,00  € 2.000,00 

04.5 Irap dipendenti  € 2.202,36  € 3.000,00  € 797,64 

04.6 Buoni pasto  € 1.680,00  € 750,00 -€ 930,00 

04.7 Accantonamento Tfr  € 1.919,27  € 1.805,61 -€ 113,66 

04.8 Compensi straordinari supporto CDD  € -  € -  € - 

Totale  € 38.001,46  € 40.674,83  € 2.673,37 

USCITE
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CODICE DESCRIZIONE PREVENTIVO 
2021 

PREVENTIVO 
2022 DIFFERENZA 

05 USCITE PER ACQUISTO BENI CONSUMO-SERVIZI

05.1 Acquisti libri,riviste,giornali  € 200,00  € - -€ 200,00 

05.2 Aggiornamenti Segreteria (Albo, Sito, Software)  € 3.000,00  € 2.200,00 -€ 800,00 

05.3 Assistenza informatica annuale  € 2.400,00  € 500,00 -€ 1.900,00 

05.4 Software Segreteria  € 2.300,00  € 1.500,00 -€ 800,00 

Totale  € 7.900,00  € 4.200,00 -€ 3.700,00 

06 ACQUISIZIONE  IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE

06.1 Acquisto mobili e impianti  € 150,00  € - -€ 150,00 

06.2 Acquisto attrezzature  € 1.000,00  € - -€ 1.000,00 

Totale  € 1.150,00  € - -€ 1.150,00 

07 USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI

07.1 Affitto e spese condominiali  € 10.964,82  € 10.000,00 -€ 964,82 

07.2 Servizi di pulizia  € 2.200,00  € 2.200,00  € - 

07.3 Servizi telefonici  € 1.200,00  € 1.000,00 -€ 200,00 

07.4 Servizi fornitura energia  € 3.500,00  € 1.300,00 -€ 2.200,00 

07.5 Servizi postali e bolli  € 25,00  € 25,00  € - 

07.6 Cancelleria e stampati  € 750,00  € 750,00  € - 

07.7 Assicurazione ufficio  € 218,00  € 381,63  € 163,63 

07.8 Manutenzione sede  € 220,00  € 220,00  € - 

07.9 Spese varie  € 100,00  € 100,00  € - 

07.10 Tributi vari - rifiuti  € 500,00  € 700,00  € 200,00 

07.11 Compensazione debiti Ordine Ingegneri  € -  € -  € - 

Totale  € 19.677,82  € 16.676,63 -€ 3.001,19 

08 USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI

08.1 Consulenza legale  € 3.500,00  € 3.500,00  € - 

08.2 Rspp  € 366,00  € 1.800,00  € 1.434,00 

08.3 Consulente del Lavoro  € 5.000,00  € 1.436,54 -€ 3.563,46 

08.4 Prestazioni occasionali  € 4.800,00  € - -€ 4.800,00 

08.5 Irap collaboratori occasionali  € 408,00  € - -€ 408,00 

08.6 Consulente privacy  € 915,00  € 915,00  € - 

08.7 Commercialista  € -  € 3.806,40  € 3.806,40 

Totale  € 14.989,00  € 11.457,94 -€ 7.337,46 
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CODICE DESCRIZIONE PREVENTIVO 
2021 

PREVENTIVO 
2022 DIFFERENZA 

09 TRASFERIMENTI PASSIVI

09.1 Contributi CNAPPC  € 15.062,00  € 15.164,00  € 102,00 

09.2 Contributi Federazione FVG  € 1.400,00  € 1.976,00  € 576,00 

09.3 Contributi Comitato Triveneto  € -  € -  € - 

Totale  € 16.462,00  € 17.140,00  € 678,00 

10 PRESENZE ISTITUZIONALI E ATTIVITÀ CONSIGLIO

10.1 OAPPC - Attività di consiglio, assemblee  € 2.000,00  € 3.000,00  € 1.000,00 

10.2 CNAPPC - Conferenze nazionali degli Ordini  € 4.000,00  € 4.000,00  € - 

10.3 CNAPPC – quota parte Gruppi di Lavoro, da 
rimborsare  € 2.000,00  € 500,00 -€ 1.500,00 

10.4 Fed. FVG – quota parte Gruppi di Lavoro, da 
rimborsare  € 2.000,00  € 500,00 -€ 1.500,00 

10.5 Fed. FVG - Attività di consiglio, tavoli di lavoro  € 600,00  € 600,00  € - 

10.6 Assicurazione CD e Disciplina  € 1.340,00  € 1.400,00  € 60,00 

Totale  € 11.940,00  € 10.000,00 -€ 1.940,00 

11 ONERI FINANZIARI

11.1 Spese e commissioni bancarie  € 730,00  € 730,00  € - 

11.2 Spese riscossione canone  € 2.000,00  € 1.600,00 -€ 400,00 

11.3 Arrotondamenti passivi  € -  € - 

11.4 Spese per procedimenti disciplinari  € 1.500,00  € 1.500,00  € 1.500,00 

Totale  € 4.230,00  € 3.830,00  € 1.100,00 

TOTALE - USCITE  € 165.680,29  € 117.615,00 -€ 50.371,69 


